附件1：
山西忻州神达能源集团有限公司

招录所属各单位管理人员任职条件
一、所属煤业公司副矿长2名（生产2名）

（一）年龄在45周岁以下（1977年1月1日以后出生）；

（二）第一学历为煤炭主体专业大专及以上学历或第一学历为2000年以前煤炭主体专业中专学历，后续为煤炭主体专业大专及以上学历；

（三）符合人社局职称聘任条件的中级工程师及以上职称（包括注册安全工程师）；

（四）从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线8年以上工作经历，同时具有5年以上相关管理工作经历。

二、所属煤业公司副总工程师15名（安全5名、生产2名、机电3名、技术地测防治水2名、通风3名）

（一）年龄在45周岁以下（1977年1月1日以后出生）；

（二）第一学历为煤炭主体专业大专及以上学历或第一学历为2000年以前煤炭主体专业中专学历，后续为煤炭主体专业大专及以上学历；
（三）符合人社局职称聘任条件的中级工程师及以上职称（包括注册安全工程师）；

（四）从事国有或国有控股煤炭企业（年产能90万吨及以上生产矿井）基层一线5年以上工作经历，同时具有3年以上相关中层管理工作经历。

三、山西忻州神达安全技术培训有限公司财务计划科科长1名
（一）年龄在45周岁以下（1977年1月1日以后出生）；

（二）全日制财务、审计等相关专业大专及以上学历；
（三）符合人社局职称聘任条件中级会计师及以上职称（包括注册会计师）；
（四）从事国有或国有控股企业5年及以上财务、审计等工作经历，3年以上财务、审计等管理工作经验。



